
DEFI’OCC
CYBERB@SE
PÔLE NUMÉRIQUE ET FORMATION 

DE VILLEFRANCHE-DE-ROUERGUE



Nos partenaires



DEFI’OCC pour développer
la formation dans les tiers-lieux

La Région Occitanie souhaite, avec le concours de l’État, 
renforcer la formation au sein des tiers-lieux et y soutenir 
des initiatives concrètes et utiles au plus près des territoires.
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Où ?

Pôle Numérique et Formation
LES ATELIERS DE LA FONTAINE
VILLAGE DOUZE

22 bis rue du Sergent Bories
12 200 Villefranche-de-Rouergue

05 85 45 50 30 ou 05 65 81 17 25

cyberbaseville@gmail.com

formation@villagedouze.fr

mailto:cyberbaseville@gmail.com


Comment ?
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Un partenariat entre :

PÔLE NUMÉRIQUE
ET FORMATION



• Les « actifs » qui n’entrent pas en formation

• Les demandeurs d’emploi qui ne se projettent pas
en formation

• Les stagiaires de la formation professionnelle souhaitant 
accéder en proximité à des équipements informatiques
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Parce qu’ils travaillent avec des contrats précaires, 
temps partiels subis…
Parce qu’ils ne voient pas l’intérêt de se former

Pour qui ?



Des moyens accessibles à tous les « actifs » 
s’interrogeant sur leur devenir professionnel.

Les nouveautés
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• Espace coopératif de travail

• Équipements informatiques performants

• Animateurs et conseillers pour accompagner

• Formateurs expérimentés et certifiés



Renforcer la formation au sein des tiers-lieux 
pour développer les compétences des « actifs ».

Des expérimentation de formation 
innovantes
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• Prendre rendez-vous sur place 
avec un conseiller formation de Village Douze

• Participer spontanément aux animations

Pour en profiter !



Motiver

Sécuriser
Donner les informations pertinentes pour sécuriser 
le parcours professionnel

L’idée
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• Donner envie de se former

• Comprendre que chacun est capable de suivre une formation

La formation devient innovante pour être attractive et efficace



• Accueil, présentation du tiers lieu, fonctionnement, 
charte d’adhésion

• Accompagnement humain et technique en atelier 
ou au quotidien pour l’appropriation des outils 
nécessaires au suivi de parcours de formation

• Animation d’ateliers sur les techniques 
digitales de recherche d’emploi

• Des rendez-vous avec un formateur 
si la personne se questionne sur son projet 
professionnel ou de formation

La Cyberb@se
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Des modules à la carte

• L’émergence de projet professionnel

• La santé et sécurité au travail

• Les compétences transversales et soft skills

• La transition écologique au travail

• Du français sur Objectifs spécifiques

Des animations

• Webinaires sur des métiers, secteurs d’activités

• « PetitDej éducatifs » pour les échanges sur les représentations 
témoignages sur le monde professionnel

• Visites guidées d’organismes de formation

• Projections sur actualités professionnelles / économiques

Village Douze Formation
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Le soutien d’une équipe 
avec du tutorat à distance

Chacun s’informe et réfléchit à son 
rythme sur des plateformes numériques 
de formation, profite du soutien de 
l’animateur ou du conseiller formation, 
de la coopération et du partage avec 
d’autres personnes
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formation@villagedouze.fr
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Cyberb@se
22 bis rue du sergent 

Borie

Village Douze 
Formation
Cour de la gare

Où ça ?



• Offre de formation professionnelle

• 100 % en ligne accessible gratuitement

• Plus de 65 cursus de formation
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Se former à distance !

Defi’Occ c’est aussi: 
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